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 I .Общие положения    

            

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является   правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ СОШ 

№49 г. Брянска. 

1.2.Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее - 

ТК РФ),   иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определе-

ния взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учрежде-

ние) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональ-

ных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами,  Соглашением между Брянской го-

родской администрацией, управлением образования Брянской городской администрации и рай-

онной организацией Профсоюза работников образования и науки РФ  г. Брянска по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений в отрасли на 2016-2017 годы (Соглашение между Брян-

ской городской администрацией, управлением образования Брянской городской администрации 

и районными организациями Профсоюза работников образования и науки РФ г. Брянска на 

2016-2017 годы, далее городское  соглашение )  и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работника и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - 

Учреждение).   

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся 

членами профсоюза, в лице их председателя первичной профсоюзной организации Левшаковой  

И.В. (далее - ППО);  работодателя в лице его представителя —   директора МБОУ СОШ № 49  

Блохина Валерия Владимировича. 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников 

МБОУ СОШ  № 49 , являющихся членами Профсоюза, на руководителя  учреждения и 

работников, которые уполномочили выборный орган ППО  представлять их социально-

трудовые интересы (п.1.4. городского  соглашения) на руководителя учреждения. 

1.5.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  (ст. ст.  30, 31 ТК РФ; 

пп1.6.,8.2., 8.3. городского  соглашения.). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.                         

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения,  в том числе изменения типа образовательного учреждения 

(казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения.                         

1.8. При  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
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1.14. Все изменения и дополнения вносятся комиссией  по разработке коллективного до-

говора, внесению изменений и дополнений, его заключению и контролю за его выполнением 

(далее – Комиссией). 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учётом мнения  ППО: 

1.16.1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

1.16.2. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ №49; 

1.16.3. Соглашение по охране труда;  

1.16.4. Положение по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда МБОУ 

СОШ №49; 

1.16.5. Положение о выплатах компенсационного характера работникам МБОУ СОШ 

№49; 

1.16.6. Положение о порядке распределения неаудиторной занятости в  МБОУ  

СОШ №49;  

1.16.7. Положение о порядке установления выплат из городского фонда материального 

поощрения и социальной поддержки работникам МБОУ СОШ №49; 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредствен-

но работниками и через  ППО:   

 - учет мнения профкома; 

- согласование и консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;                                 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренными ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным во-

просам, предусмотренными в настоящем коллективном договоре;    

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

-  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- участие в работе Совета школы 

1.18. При аттестации и аккредитации образовательного учреждения  учитывать наличие 

коллективного договора, анализировать работу сторон по выполнению обязательств и совмест-

ную деятельность по улучшению условий труда работников МБОУ СОШ №49.  

1.19. При разработке предложений по совершенствованию целевых показателей эффек-

тивности деятельности образовательной организации учитывать в их числе 

показатели, характеризующие эффективность социального партнерства и коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений в МБОУ СОШ №49. 

 

II. Трудовой договор, обеспечение занятости 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дей-

ствующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, терри-

ториальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжитель-
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ность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в со-

ответствии с  п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается 

Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения либо по согласо-

ванию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением.         

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может  быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.         

 Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения ППО.  Эта работа завершается до окончания учебного года и ухо-

да работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.         

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной от-

пуск  с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

 2.5.1. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной  работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следу-

ющий учебный год, за  исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,  учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.   

 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы за ставку заработной пла-

ты  устанавливается только с их письменного согласия. 

 При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалифика-

ционную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

 2.5.2. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управле-

ния образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основ-

ной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработ-

ной платы. 

2.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, до ис-

полнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на этот пе-

риод для выполнения другими учителями. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные, в нерабочие, праздничные дни не планируется. 

2.8. Увеличение или уменьшение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

2.8.1. По взаимному согласию сторон; 

2.8.2. По инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательных учреждениях): 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необхо-

димостью для замещения временно отсутствующих работников (продолжительность выполне-

ния работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может пре-

вышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации дру-

гая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятии в связи погодными условиями, каранти-

ном и др. случаях); 
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- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организацион-

ных или технологических условий труда:  

- изменение числа классов-комплектов, групп; 

- количество обучающихся (воспитанников); 

- изменение количества часов работы по учебному плану; 

- проведение эксперимента; 

- изменение сменности работы учреждения; 

- изменение образовательных программ и т.д., 

 при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы   по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ.). 

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допус-

кается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от 

воли сторон. 

 О введении  изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателями в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК 

РФ.). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответ-

ствующую его квалификации (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-

фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. При отсут-

ствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор пре-

кращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудово-

го договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативами, актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

 и повышение квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с ППО определяет формы профессиональной подго-

товки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про-

фессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учрежде-

ния. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на но-

вых рабочих местах. 
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3.3.3. В случае направления работника на повышение квалификации, сохранять за ним 

место работы (должность),  среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ  так-

же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учре-

ждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии 

и т.д.). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствия 

с  новым Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников госу-

дарственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавли-

вать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды опла-

ты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией ( Приказ Министерства образо-

вания и науки РФ № 276 от 07.04. 2014 г.  ) 

3.3.6. Установить, что особый порядок аттестации для установления соответствия уровня 

квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категори-

ям, применяется для следующих категорий педагогических работников государственных и му-

ниципальных образовательных организаций: 

- награждённых государственными наградами (орденами, медалями);  

- имеющих почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, вхо-

дящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный»; 

- имеющих ученую степень или ученое звание; 

- победителей Всероссийских и регионального очных этапов конкурсов профессиональ-

ного мастерства «Учитель года»,  «Воспитатель года», «Преподаватель года» и др., проводимых 

исполнительными органами государственной  власти  Брянской области и Министерством об-

разования и науки РФ в  межаттестационный период;  

-подготовивших победителей и призеров международных, всероссийских, региональных 

олимпиад, конкурсов, соревнований (по профилю преподаваемого предмета), проводимых ис-

полнительными органами государственной власти Брянской области и Министерством образо-

вания и науки РФ в межаттестационный период.  

 3.3.7. При оценке параметров соответствия квалификационной категории учитывается 

социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту 

работу.  

3.3.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, сохра-

нять выплату заработной платы с учетом имеющейся у них квалификационной категории до 

наступления пенсионного возраста. 

Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся  

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по  должности с другим 

наименованием, по которой не установлена  квалификационная категория. 

3.3.9. В случае окончания срока действия квалификационной категории продлить выпла-

ту педагогическим работникам заработной платы с учетом имеющейся квалификационной ка-

тегории на срок до одного года в следующих случаях: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с   ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата, или ухода на пенсию; 

 - нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять ППО в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массо-

вые высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вари-

анты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-эклономическое  обоснование.  

4.1.1 Стороны договорились считать критериями массового высвобождения работников  

 - ликвидация образовательной организации, его филиала независимо от количества работаю-

щих; 

-одновременное высвобождение 10%   и более работников образовательной организации. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного по-

иска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия ППО 

(ст.82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за три года  до пенсии), прорабо-

тавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет: 

родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и ве-

домственными  наградами в связи с педагогической деятельностью;  неосвобождённые предсе-

датели первичных профсоюзных организаций; а также: семейные пары  – при наличии детей, 

если оба супруга работают в образовательных организациях. 

4.4.2 Дополнительным основанием на оставление работников на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации являются: 

- наличие почетных званий, ведомственных знаков отличия; 

 -статус переселенцев из районов, пострадавших в результате катастрофы на ЧАЭС (зо-

ны отчуждения, отселения) 

 4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий; 

 4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно ра-

ботавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или шта-

та. 

4.4.5 Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации муни-

ципальной образовательной организации по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом 

РФ, по которым такое участие является обязательным помимо случаев, установленных трудо-

вым законодательством, работодатель учитывает мотивированное мнение ППО при расторже-

нии трудового договора по пунктам 5, 8, 10 части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового 

кодекса РФ. 

4.4.6.В случае увольнения работника   по п.3 ст. 81 ТК (Несоответствие занимаемой 

должности или выполняемой работе),  основанием  для увольнения     являются: состояние здо-

ровья и  недостаточная квалификация, которая может служить основанием для увольнения при 
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условии, что 1) в составе аттестационной комиссии был член профкома;2) если квалификация 

работника является недостаточной, то работодатель обязан спросить мнение профкома и учесть 

его при увольнении (в отношении работника – члена профсоюза);3) необходимо предложить 

перевод на другую имеющуюся у работодателя работу;4) если несоответствие вызвано состоя-

нием здоровья, то работнику должно быть при увольнении выдано выходное пособие в размере 

двухнедельного заработка. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распо-

рядка учреждения, (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным гра-

фиком, графиком сменности‚ утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников  и  обязанно-

стями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанав-

ливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может  превышать 40 

часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

ТК РФ). 

5.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников уста-

навливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использо-

вания рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов между занятия-

ми. 

Учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации при нагрузке в объеме, не превышающем одной ставки. При нагруз-

ке, превышающей ставку, методический день предоставляется по мере возможности. 

5.7. Последний день каникул считать методическим днем для всех педагогических ра-

ботников школы, кроме работников, занятых в дежурстве, или на  работах, которые предусмот-

рены планом образовательного учреждения и  должностными обязанностями. 

5.8. Перегрузку рабочего времени классных руководителей, имеющих учебную нагрузку 

в две смены компенсировать предоставлением одного дня отдыха в каникулярное время или 

отгула по согласованию с работодателем. 

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меропри-

ятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работ-

ников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распо-

ряжению работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в    двой-

ном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха в каникулярное время. 
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5.11. В случаях предусмотренных ст.99 ТК РФ работодатель может привлекать работни-

ков к сверхурочным работам только с их письменного согласия, с учетом ограничений и гаран-

тий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

5.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностны-

ми обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с пись-

менного согласия работника и с дополнительной оплатой, предусмотренной Положением об 

оплате труда, либо предоставлением отгулов по желанию работника. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-

падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работ-

ников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогиче-

ской, методической  и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом рабо-

тодателя с учетом мнения выборного органа ППО. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в преде-

лах месяца. 

5.14.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ре-

монт, работа  на территории, охрана учреждений и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.15.Педагогическим работникам и административно – управленческому персоналу 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемых работодателем по согласованию с профкомом не позднее,   

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой  

часть   отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть замене-

на денежной компенсацией (ст. 126ТК РФ). 

Учебно-вспомогательному   и обслуживающему  персоналу предоставляется ежегодный  

оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней. 

 5.16. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня  (ст.119 ТК РФ) в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с ра-

ботником. 

5.17.  Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового рас-

порядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

 5.18 Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 

окончания. 

5.19 Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя с 

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами. Общими выходными днями являются суббота 

и воскресенье.   
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5.20  Накануне праздничных дней продолжительность уроков сокращается, смены сдви-

гаются (ст. 95.ТК РФ). 

 

5.21 Работодатель обязуется:   

   

5.21.1  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

 5.22.2  Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.  

5.22.3 Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не мо-

жет быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работ-

ником и работодателем.  

5.22.4 Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предостав-

лен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учре-

ждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной зако-

нодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном раз-

мере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

 5.22.5 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицин-

ским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не 

предусмотренное графиком отпусков.  

5.22.6. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях (ст.128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье –  до 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  до 3 календарных дней; 

-на похороны близких родственников – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до  3 календарных дней; 

- работающим учителям в две смены до 2-х календарных дней; 

- председателю ППО и членам профкома  до 3 календарных  дней; 

- компенсацию  на коммунальные услуги  педагогическим работникам , проживающим в  

р.п. Большое  Полпино. Согласно  закону  «Об  образовании Брянской области»; 

- при  отсутствии в течение учебного года  дней  нетрудоспособности работникам предо-

ставляется 4 календарных  дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) –  до 3 календарных дней. 

без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости –  до 14 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших, вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы –  до 14 календар-

ных дней;  

- работающим инвалидам –  до 60 календарных дней. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

 

6. Стороны исходят из того, что: заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсацион-

ного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимули-

рующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощри-

тельные выплаты). 

6.1. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с законодатель-

ством РФ, с законодательством Брянской области, Положением об оплате труда работников 

муниципального ОУ. 
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6.1.1. Руководители  образовательных организаций начального общего, основного 

общего и (или) среднего общего, дополнительного образования , профессиональных об-

разовательных организаций,  руководители структурных подразделений этих образовательных 

организаций (подразделений) помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую 

работу (учебную нагрузку) в объеме, не менее необходимого в соответствии с действующим 

законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с 

педагогической деятельностью в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством, без снижения качества 

исполнения функций и полномочий руководителя организации. 

6.2.  Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляется 

на  основании Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работ-

ников МБОУ СОШ №49, утвержденного приказом руководителя и согласованного с ППО. 

6.3. Выплаты работникам за неаудиторную занятость осуществляется на основании «По-

ложения о порядке распределения неаудиторной занятости в МБОУ СОШ №49  утвержденного 

приказом руководителя и согласованного с ППО. Заработная плата работников (без учета сти-

мулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не мо-

жет быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязан-

ностей работников и выполнения ими работ той же  квалификации. 

6.4.  В отношении молодых педагогических работников повышает тарифную ставку, 

оклад (должностной оклад) заработной платы педагогических работников образовательных ор-

ганизаций, окончивших высшие и средние профессиональные учебные заведения и работаю-

щих в образовательных организациях на 30% в первые три года работы. (п.6.3. городского со-

глашения ).  

 6.5.  Оплата труда библиотечных работников учреждения производится применительно 

к условиям  оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответ-

ствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 

областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

 6.6.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата заработ-

ной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные 

сроки: 10 и 25 числа в течение текущего месяца. При нарушении работодателем установленно-

го срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 

ТК РФ. 

 6.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмот-

ренной  Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №49 и включает в себя: 

-оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установлен-

ных новой системой оплаты труда   и тарификацией работника;  

  -доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не  входя-

щих в  круг основных обязанностей работника; 

-доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий; 

-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,    Положением об 

оплате труда работников МБОУ СОШ №49, локальными нормативными актами образователь-

ного учреждения.  

 6.7.1. Департамент образования и науки совместно с органами местного самоуправления 

и работодателями в период действия коллективного договора (1п.ГС): 

 - обеспечивает и выплачивает работникам отрасли разовую материальную помощь при 

уходе в отпуск, размер и порядок выплаты которой устанавливается законодательством Брян-

ской области; 

 - выделяет средства на оздоровление работников образовательных организаций в преде-

лах средств, предусмотренных по отрасли «Образование» на соответствующий финансовый год 

и на плановый период;  

 - распределение путевок осуществляется с участием представителей  ППО. 
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 6.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабоче-

го времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже установленного законодатель-

ством размера минимальной заработной платы. 

6.9. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должност-

ных окладов) производится:       

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы;      

- при получении образования и восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;      

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной  комиссией; 

-  при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной  комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук; 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или дру-

гом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу  без занятия штатной должности, (включая учителей из числа работников, выполняю-

щих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года со-

ставляются и  утверждаются тарификационные списки. 

 6.11 Наполняемость классов (групп), установленная типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых  

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.12. Работодатель обязуется: 

6.12.1. При нарушении работодателем   установленного срока выплаты заработной пла-

ты, оплаты    отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, ра-

ботодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ   

6.12.2. Оплачивать работникам участие во Всероссийских акциях, проводимых 

Профсоюзом  работников народного образования и науки, в размере 100% при 

продолжительности акции до 3 дней, а участие в областных акциях до 3 дней 

оплачивается на основании решений примирительных комиссий, коллективных 

договоров учреждений образования. 

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы-

платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

 7.  Стороны договорились, что работодатель: 

 7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 7.2.  Ходатайствует перед органом местного самоуправления об улучшении жилищных 

условий работников в соответствии с действующим жилищным законодательством РФ. 

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом,  денежную компенсацию на кни-

гоиздательскую продукцию и  периодические издания.            

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами  МБОУ 

«СОШ №49» г. Брянска в образовательных целях. 



 13 

 7.4. Ходатайствует о  внеочередном предоставлении работникам, имеющим детей до-

школьного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

7.5. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты).    

Стороны договорились: 

7.5.1. Проводить мониторинг  оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по 

совершенствованию норм оплаты труда; 

7.5.2. Совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогиче-

ских и  других категорий работников учреждения;  

7.5.3.Присваивать  звание «Ветеран труда МБОУ СОШ №49»  работникам, которые про-

работали в учреждении не менее 10 лет. 

7.6. Работодатель ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию  

денежные средства  согласно положению о распределении фонда надбавок и доплат на 

проведение  культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 

7.7 Педагогические  работники  Учреждения  в соответствии со  статьёй  №335 ТК РФ и 

приказом образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 «Об утверждении  Порядка предо-

ставления педагогическим  работникам организаций, осущетствляющих  образовательную  дея-

тельность, длительного  отпуска  сроком до одного года» (длительный  отпуск), имеют  право 

на  данный  отпуск не реже , чем  через 10 лет непрерывной  педагогической  работы. 

7.7.1 В непрерывной  преподавательской работе, дающий право на длительный  отпуск, 

засчитывается : 

фактически  проработанное время; 

время, когда педагогический  работник  фактически  не работал, но за ним сохранялись  

место работы (должность) и заработная  плата полностью  или частично (в том  числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном  увольнении или  переводе на другую  

работу и последующем  восстановлении на работе); 

время, когда  педагогический  работник  проходил производственную  практику на опла-

чиваемых преподавательских должностях в период  обучения в образовательных  учреждениях 

среднего  и высшего профессионального образования, аспирантуре  и докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), и он получал  пособие  по государственному социальному страхова-

нию; 

время  , когда педагогический  работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал  пособие по уходу за ребёнком  до достижении им возраста полутора  лет, но не более 

трёх лет за  исчисляемый период: 

7.7.2 Длительный  отпуск  предоставляется  педагогическому  работнику  по его  заявле-

нию и  оформляется приказом образовательного учреждения. 

7.7.3 За педагогическим  работником, находящимся в длительном отпуске, в установлен-

ном  порядке сохраняется  место работы  (должность). 

За педагогическом  работником , находящимся в длительном  отпуске, в установленном  

порядке сохраняется педагогическая  нагрузка  при условии , что за  это время не уменьшалось 

количество  часов по учебным  планам и программам  или количество учебных групп (классов) 

7.7.4 Во время  длительного отпуска не допускается  перевод педагогического работника  

на другую  работу, а также  увольнение его по инициативе администрации , за  исключением 

полной  ликвидации образовательного учреждения. 

7.7.5 Педагогическому  работнику , заболевшему  в период пребывания в длительном  

отпуске, длительный  отпуск  подлежит  продлению на  число дней нетрудоспособности, удо-

стоверенных  больничным  листом , или  по согласованию с администрацией  образовательного 

учреждения  переносится на другой срок. 

Длительный  отпуск не подлежит разделению  на части , не продлевается и не перено-

сится, если педагогический  работник в указанный период  времени ухаживал за заболевшим  

членом  семьи.   

7.7.6 Предоставление  отпуска возможно  по соглашению  сторон, с предупреждением 

либо в начале года , либо в конце. В особых случаях  рассматривать по согласованию  сторон. 
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VIII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

8.1. Закрепить  наставников за работниками из числа молодежи в первый год   их работы 

в образовательной организации, установить  наставникам доплаты за проводимую работу по 

согласованию с ППО и комиссией по распределению стимулирующей части  фонда оплаты 

труда работников МБОУ «СОШ № 49»,  фонда неаудиторной занятости в МБОУ «СОШ № 49»,  

фонда материального поощрения; 

 - осуществлять организацию повышения квалификации для женщин в течение первого 

года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребёнком; 

-развивать  творческую  активность молодёжи; 

-активизировать  и поддерживать молодежный досуг, физкультурно - оздоровительную  

и спортивную работу; 

- обеспечивать  гарантии и компенсации работников из числа молодежи в 

образовательных организациях в соответствии с действующим законодательством РФ и 

Соглашениями. 

8.2 . ППО рекомендует работодателю: 

8.2.1. Способствовать созданию в образовательных организациях советов молодых 

специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций и т.д. 

Предоставлять председателю молодежного совета, молодежной комиссии профсоюзной 

организации свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах молодых работников. 

8.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности образовательных организаций и 

профсоюзной организации. 

Осуществлять социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по 

вопросам приобретения жилья. 

8.2.3.Содействовать созданию моральных и материальных стимулов по привлечению в 

сферу молодых учителей, воспитателей и повышению качества кадрового потенциала всех 

образовательных организаций. 

 

IX.Охрана труда и здоровья 

 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем  организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

9.3.  Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

9.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

 9.5.  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствие с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и соответствие с Федеральным законом. 
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9.7. Сохранять место работы (должность) и заработную плату за работниками учрежде-

ния в полном объеме на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения  требований 

охраны труда не по вине Работника. 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья   вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший   по этой причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с ППО (ст. 212 ТК РФ). 

9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены ППО (ст.218 ТК РФ). 

9.13. Осуществлять совместно с ППО контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного    образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения нрав 

работников па здоровые и безопасные условия труда,   принимать меры к их устране-

нию. 

9.15. Обеспечить за счёт средств работодателя прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответ-

ствии с медицинским заключением    с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка ( п.8.2.7. Г.С.). 

9.16. При наличии соответствующих условий оборудовать комнату для отдыха работни-

ков организации. 

9.17. Выборный орган ППО организации  обязуется:           

-организовывать оздоровительные мероприятия для членов профсоюза; 

-проводить работу по оздоровлению работников и  их  детей, членов ППО  совместно с 

Володарской РО Профсоюза. 

9.18. Выделять  средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приёмам работ, специальную оценку условий труда, прове-

дение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

работников и другие мероприятия из источников  финансирования в размере не менее 0,2%  от 

суммы      затрат на предоставление  образовательной  организацией муниципальных  услуг. 

9.19. Использовать  в качестве  дополнительного источника финансирования мероприя-

тий по охране труда возможность  возврата части страховых взносов (до 20%) в Фонд социаль-

ного страхования на предупредительные меры  по сокращению  производственного  травматиз-

ма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви  и других 

средств индивидуальной защиты. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

нрав   и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. ППО осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового нрава 

(ст. 370 ТК РФ). 
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10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с ППО в случаях, предусмот-

ренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи  81 ТК  РФ, производится с предварительного согласия  выбор-

ного органа профсоюзной организации. 

10.5. Работодатель обязан предоставить ППО безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно - массо-

вой   работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления.               

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не до-

пускается. 

10.7. Работодатель за счет средств стимулирующего  фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты председателю профкома в размерах, определенных  Положением о по-

рядке  распределения  стимулирующей части  фонда оплаты  труда работников МБОУ «СОШ 

№49» г. Брянска. 

 10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председа-

теля, его заместителя и членов  ППО  на время участия в качестве делегатов созываемых Проф-

союзом съездов, конференции, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых на семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.9.1. Председатель, не освобожденный от основной работы, может быть уволен по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2. подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 

81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.10. Работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по любым вопросам 

труда  и социально-экономического развития учреждения. 

10.11. Члены ППО включаются в состав комиссий учреждения по распределению фон-

дов стимулирования работников, тарификации, охране труда, социальному страхованию, атте-

стации рабочих мест  и других. 

 10.12. Работодатель  с учётом мнения  ППО рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза по инициативе работодателя; 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99. ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части; 

 - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст.103 ТК РФ); 

 - установление заработной платы; 

 - массовые увольнения; 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 - создание комиссий по охране труда; 

 - составление графиков сменности; 

 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и 

иные особые  условия труда; 

  - размеры повышения заработной платы в ночное время, 

  -  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

  - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей ( ст. 196 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы; 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) с целью разработки и реализа-

ции программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

10.13. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации про-

изводится - установление перечня должностей  работников с ненормированным рабочим днем 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные  и (или) опасные и 

иные условия труда ( ст. 147 ТК РФ);  

-распределение учебной нагрузки; 

-установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок , доплат, а также вы-

плат стимулирующего характера; 

 -распределение премиальных выплат; 

 -принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

10.14. Работодатель включают представителей профсоюзных организаций в состав атте-

стационной комиссии  образовательного учреждения.  

10.15.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится : 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

 -сокращение численности или штата работников организации; 

 -несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 -однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

 -прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабо-

чего дня (смены) независимо от его (еѐ) продолжительности, а также в случае отсутствия на ра-

бочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 

 -совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 -повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

 -применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспита-

ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

10.16.С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится уволь-

нение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих  полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);  

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.   
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XI. Обязательства первичной профсоюзной организации 

 

11.   ППО обязуется:  

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.         

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-

щихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интере-

сы и перечисляют  1%  от заработной платы на счёт территориальной организации. 

11.2. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-

го права. 

11.3. Осуществлять контроль, за  правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов   учреждения. 

11.4. Осуществлять  контроль, за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных  данных работников (ст. 86 ТК РФ) 

11.6. Представлять и защищать трудовые права  членов профсоюза в комиссии по трудо-

вым спорам и в суде. 

11.7. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

11.8.Работать  совместно с районным советом профсоюза по летнему оздоровлению де-

тей работников учреждения, членов профсоюза. 

11.9. Совместно с  районным советом профсоюза вести учет  нуждающихся  в    санатор-

но-курортном лечении, своевременно направлять заявки для обеспечения нуждающихся путёв-

ками. 

11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислени-

ем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.11. Осуществлять контроль  за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.12. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации педаго-

гических   работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка  проведения  аттестации педаго-

гических работников учреждения. 

11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролиро-

вать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведе-

ний    о заработке и страховых взносах работников. 

11.15. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза в случаях: 

 - рождения ребенка; 

- смерти близких родственников: 

- длительного дорогостоящего лечения. 

 11.16.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении  совместно с администрацией.   

  
 

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию. 
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12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению кол-

лективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собра-

нии работников не менее 2-х раз в год. 

12.4. Рассматривают комиссионно в семидневный срок все возникающие в период дей-

ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль-

ных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые мо-

гут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законо-

дательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действителен в течение 3 лет со дня подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного  договора. 

 

 

К КОЛДОГОВОРУ ПРИЛАГАЮТСЯ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№ 49» г. Брянска 

3. Соглашение по охране труда. 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвре-

живающими средствами. 

5. Перечень должностей работников МБОУ «СОШ №49» г.Брянска с ненормированным рабо-

чим днём. 

6. Тарификация. 

  

 


